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Agenda:

1. System Logon

2. Employee Self-Service Dashboard

3. Personal Information

4. Leave Request

5. Time Statement

6. Incentive (Total Moves) (Non-Exec only)

7. Loan

8. Status Report (Exec and Mgr Only)

9. Payment

10. Technical and HR Support



2021 2022

Jan. Feb. Mac Apr.
Mungki

n
Jun Julai Ogos Sep Okt. Nov Dis Jan.

Laporan dan Bentuk (Pembangunan)

Penggajian 
BRS, Sys Intg. Dan Ujian Unit

Pinjaman 
(Pembangunan)

Penghijrahan Data dan Pengesahan 
Data

Pemilik Proses Perniagaan:
Core HR (Data peribadi) - Nethia
Core HR (data Gaji) - Anne R
Pengurusan Masa - Jedidiah
Portal layan diri - Aaron J
Disiplin - Rajendra dan Syahira
Galakan - Aravind

Latihan Pengguna ESS dan MSS Larian Selari

Core HR TTT, UAT dan Pembetulan

Pengurusan Masa TTT, UAT dan 
Pembetulan

Portal layan diri TTT, 
UAT dan Pembetulan

Tatatertib TTT, UAT dan 
Pembetulan

UAT dan 
Pembetulan

Galakan
(Sys Intg.)

UAT dan 
Pembetulan

UAT 2 dan Pembetulan

UAT 2 dan Pembetulan

UAT 2 dan 
Pembetulan

UAT 2

Jadual Waktu Projek

Pembetul
an Akhir

TTT, UAT dan 
Pembetulan

Menanda
tangani

Laporan Ad Hoc 
(Pembangunan)

UAT dan 
Pembetulan

UAT 2 & 
Pembetulan

UAT 2 & 
Pembetulan

Pemb
etulan

Sasarkan tarikh siaran langsung 1 Januari 2022

UAT Terakhir dan 
Pembetulan 

UAT Terakhir dan 
Pembetulan 

UAT Terakhir dan 
Pembetulan 

UAT Terakhir dan 
Pembetulan 

UAT Terakhir dan 
Pembetulan 

UAT Terakhir dan 
Pembetulan 

UAT dan 
Pembetulan



1. Log masuk Sistem 1/2

URL: http://hrportal.westports.com.my/

1. Log masuk 
menggunakan anda ID 

Pekerja dan Kata Laluan 
Portal HR

2. Klik pada Log 
masuk butang 
untuk log masuk3. Klik pada Lupa kata 

laluan untuk menetapkan 
semula kata laluan anda

http://hrportal.westports.com.my/


1. Log masuk Sistem 2/2

Klik pada HR2U ikon untuk 
mengakses Portal Layan Diri
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2. Papan Pemuka Layan Diri Pekerja 1/6

Pautan Pantas

Kembali kepada 
Portal HR

Ubah Bahasa



2. Papan Pemuka Layan Diri Pekerja 2/6

Mesej dari HR

Pinjaman Penjamin 
Pemberitahuan kelulusan



2. Papan Pemuka Layan Diri Pekerja 3/6

Pekerja memeriksa 
mereka Tinggalkan Baki



2. Papan Pemuka Layan Diri Pekerja 4/6

Pekerja melihat mereka 
Pasport Kesihatan dan 

Kos Perubatan dari 
Sistem Klinik



2. Papan Pemuka Layan Diri Pekerja 5/6

Pekerja melihat 
mereka OT

Pandangan Bukan Eksekutif



2. Papan Pemuka Layan Diri Pekerja 6/6

Paparan Eksekutif & Pengurus 

Pekerja melihat 
mereka Skor 

Laporan Status
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3. Maklumat Peribadi - 1/7

Klik pada Maklumat peribadi 
untuk melihat atau mengemas 

kini maklumat peribadi



3. Maklumat Peribadi - 2/7



3. Maklumat Peribadi - 3/7

Perubahan yang memerlukan kelulusan SDM
Maklumat Pekerjaan 

Sebelumnya kemas kini akan 
diluluskan oleh HR dan 
lampiran adalah wajib

Maklumat Pendidikan kemas 
kini akan diluluskan oleh HR dan 

lampiran adalah wajib

Status perkahwinan kemas 
kini akan diluluskan oleh HR
dan lampiran adalah wajib

Klik pada Edit
untuk mengemas 

kini maklumat



3. Maklumat Peribadi - 4/7

Pilih maklumat dari 
Senarai pilihan

contohnya kemas kini Status Perkahwinan

Klik pada Pilih fail untuk 
melampirkan dokumen sokongan

Klik pada Hantar
untuk 

mengemukakan 
kelulusan



3. Maklumat Peribadi - 5/7

Perubahan yang memerlukan kelulusan Pemerhati

Klik pada Tambah untuk 
menambah maklumat 

baru atau klik Edit untuk 
mengemas kini 

maklumat

Maklumat ahli keluarga akan 
diluluskan oleh Pemerhati dan 

lampiran adalah wajib

Maklumat Perhubungan akan 
diluluskan oleh Pemerhati

Maklumat Alamat kemas kini akan 
diluluskan oleh Pemerhati dan 

lampiran adalah wajib



3. Maklumat Peribadi - 6/7

Perubahan yang memerlukan kelulusan Klinik

Maklumat Penamaan Klinik Panel 
akan diluluskan oleh Klinik



3. Maklumat Peribadi - 7/7

contohnya kemas kini Pencalonan Klinik Panel

Pilih maklumat dari 
Senarai pilihan

Pilih maklumat dari 
Senarai pilihan

Klik pada Hantar untuk 
mengemukakan kelulusan
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4. Permintaan Cuti - 1/8

Klik pada Tinggalkan Permintaan 
untuk memohon atau 

menguruskan permohonan cuti



4. Permintaan Cuti - 2/8

Senarai Tinggalkan Hak dan Seimbang

Klik pada Memohon Permohonan 
Cuti untuk memohon cuti



4. Permintaan Cuti - 3/8

Pilih maklumat dari 
Senarai pilihan

Tinggalkan Catatan 
adalah wajib

Klik pada Jimat untuk 
menyimpan permohonan cuti

Cuti berikut akan diberikan secara manual atas permintaan dengan dokumen sokongan:
Paternity, Matrimonial, Maternity, Compassionate, Examination *, Ziarah * 
* Perlu kelulusan HR 



4. Permintaan Cuti - 4/8

Sahkan maklumat 
permohonan cuti

Klik pada Sahkan untuk 
menambah permohonan cuti

Ulangi langkah untuk menambah beberapa permohonan cuti



4. Permintaan Cuti - 5/8

Klik pada pilihan Edit, Pandangan atau 
Keluarkan untuk menguruskan senarai 

permohonan cuti anda

Klik pada Hantar Cuti untuk 
menghantar permohonan cuti anda

Klik pada 
okey



4. Permintaan Cuti - 6/8

Senarai Tinggalkan 
Permohonan dengan Status

Klik pada Tinggalkan 
Gambaran Keseluruhan tab

Klik pada Tong sampah ikon 
ke Batal permohonan cuti



4. Permintaan Cuti - 7/8

Klik pada Kalendar tab

Arahkan mouse ke Cuti 
atau Cuti Umum untuk 
melihat lebih banyak 

maklumat
Klik pada tarikh untuk 

membuat permohonan cuti



4. Permintaan Cuti - 8/8

Klik pada Kalendar 
Pasukan tab

Pilih Sebulan dan Klik pada 
Cari untuk melihat
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5. Pernyataan Masa - 1/2

Klik pada Penyataan Masa untuk 
melihat rekod Clock-In, Clock-Out, OT, 

Leave atau Public Holiday



5. Pernyataan Masa - 2/2

Pilih Sebulan untuk 
melihat

Klik pada Eksport ke CSV atau 
Eksport ke PDF untuk muat turun

Untuk melihat Jam Masuk / Keluar, Cuti, Cuti Umum, Hari OT dan Tidak Berkerja
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6. Insentif (Jumlah Pergerakan) (Bukan 
Eksekutif Sahaja)

Klik pada Jumlah 
Pergerakan untuk melihat 

pergerakan Insentif bulanan



6. Insentif (Jumlah Pergerakan) (Bukan 
Eksekutif Sahaja)

"

Untuk melihat pergerakan insentif bulanan dengan pandangan dinamik <"Dari Tarikh" ke 
"Hingga Tarikh">
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Klik pada Permohonan Pinjaman 
untuk memohon atau menguruskan 

permohonan pinjaman

7. Pinjaman 1/6



7. Pinjaman 2/6

Terdapat 2 jenis pinjaman: Pendahuluan Festival & Gaji

Pilih Jenis Pendahuluan Gaji untuk 
permohonan berdasarkan kelayakan



Klik pada Memohon Permohonan 
Pinjaman memohon permohonan pinjaman

7. Pinjaman 3/6

Untuk Pinjaman Festival, pilih Perayaan Festival 
(RM800) atau (0.5 Bulan) dari senarai pilihan jenis 

Pinjaman dan Sebab dari senarai pilihan Sebab pinjaman

Masukkan Nombor 
telefon

Klik pada Hantar untuk mengemukakan 
permohonan pinjaman

Klik okey

Kemajuan Festival



7. Pinjaman 4/6

Untuk Pendahuluan Gaji, pilih Pendahuluan Gaji 1/2/3 Bulan dari senarai pilihan jenis 
Pinjaman, pilih Sebab dari senarai pilihan Sebab pinjaman dan masukkan Huraian Pinjaman

Masukkan Nombor 
telefon

Masukkan ID Pekerja penjamin 
1 dan klik pada Cari

Masukkan Penjamin 1 Nombor 
telefon

Masukkan Penjamin 2 Nombor 
telefon

Masukkan ID Pekerja Penjamin 
2 dan klik pada Cari

Klik Hantar untuk menghantar 
permohonan pinjaman

Klik okey

Pendahuluan Gaji



7. Pinjaman 5/6

Senarai Permohonan Pinjaman 
dengan Status

Klik pada Tong sampah ikon untuk 
membatalkan permohonan pinjaman

Klik pada Tinjauan 
Pinjaman tab



7. Pinjaman 6/6

Untuk Penjamin, klik pada Gambaran 
Keseluruhan Penjamin tab

Klik pada Permohonan pinjaman 
untuk melihat

Klik pada Terima atau Tolak 
permohonan pinjaman 

Kelulusan Penjamin
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Klik pada Laporan status untuk 
menghantar laporan status

8. Laporan Status (Exec dan Mgr Only) 1/3



8. Laporan Status (Exec dan Mgr Only) 2/3

Masukkan ID Pekerja, Kata 
Laluan & Log Masuk untuk log in



8. Laporan Status (Exec dan Mgr Only) 3/3
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9. Pembayaran - 1/3

Klik pada Pembayaran untuk 
melihat borang Payslip dan EA



9. Pembayaran - 2/3

Untuk melihat penyata gaji, borang EA dan Borang PCB2

Klik pada Tarikh 
untuk melihat

Klik pada Muat turun ikon 
untuk memuat turun slip gaji



9. Pembayaran - 3/3

Klik pada Tarikh untuk 
melihat dan memuat turun 

slip gaji

Pilih Tahun
untuk melihat

Klik pada Muat turun ikon 
untuk memuat turun 

Borang EA

Klik pada 
Borang EA
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1. Pergi ke Telegram
2. Cari "Tiket Westports"

3. Klik pada pautan

Paparan Mudah Alih

10. Sokongan Teknikal dan Sumber 
Daya Manusia - 1/3 



10. Sokongan Teknikal dan Sumber 
Daya Manusia - 2/3 

Pautan: http://172.21.30.72/request/open.php

Masukkan Nama
Masukkan ID 

Pekerja
Masukkan E-mel

Masukkan 
Nombor telefon

Pilih ERP – HR2U

Jenis Catatan Utama 
untuk siasatan

Huraikan yang perkara dalam 
lebih banyak perincian

Klik pada Buat 
Tiket



Teknikal:

Anthony Tan
anthony@Westports.com.my
EXT: 591

Teh Sid Jin
sidjin@Westports.com.my
EXT: 368

Sumber Manusia:

Aaron Jayapragasam A / L Victor 
aaron@Westports.com.my
EXT: 548 

Syahira Binti Daud 
syahira@Westports.com.my
EXT: 550 

10. Sokongan Teknikal dan Sumber 
Manusia - 3/3 

mailto:Anthony@Westports.com.my
mailto:sidjin@Westports.com.my
mailto:aaron@Westports.com.my
mailto:syahira@Westports.com.my


Terima kasih


